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OZET

Orman Miihendisligi mesledi 150 yildan fazla bir tarihe sahiptir. ilk ormancilik okulu 1857 yilinda
Fransiz ormancilar yardimiyla kurulmustur. Bu okullarda Fransizca egitim yapildigindan fazla mezun
vermemistir. Tanzimat doneminde Halkall Ziraat Mektebi ile Orman Mektebi meslek mensubu yetistirmeye
baslamistir. Bu iki yliksekokul bir donem igin birlestirilmis, 1911 yilinda Orman Mektebi Alisi'ne déniisen Orman
Mektebi 1933 yilinda kurulan Yiksek Ziraat Enstitlisi'ne baglanmis ve 1948 yilinda Enstitii'den ayrilarak
Istanbul Universitesi icinde Orman Fakiltesi kurulmustur. Daha sonra Karadeniz Teknik Universitesi
biinyesinde ikinci bir fakilte acilmis, 1992 yilindan itibaren bu iki fakdlteyi digerleri izlemistir. Glinimizde
dokuz Orman Fakiiltesi mevcuttur ve bunlar her yil ortalama 375 orman miihendisi mezun vermektedir. ilk
yillarda diplomasini alan bir orman miihendisi ertesi giin ormancilik 6rgitiinde ise baslayabilmekteydi. Bu
durum 1980 yillarnn bagina kadar devam ettiyse de bu yillardan itibaren orman mihendisi islendirmesi
konusunda arz talep dengesizligi ortaya cikmaya baglamistir. 1980 yillarla birlikte “yevmiyeli miihendis”, “isci
mihendis” kavramlariyla tanisiimis, 1990'I yillardan itibaren de “miteahhit mihendis” ya da “6zel orman
muihendisi” kavramlari meslek literatirimiize girmistir. Bu yillara kadar devletten baska is olanadi olmayan
orman mihendisleri 6zel amenajman sirketlerinde mihendis olarak calismaya baglamiglar. Meslek Yasasi
olarak bilinen 5531 sayili yasanin gikmasi ile birlikte 6zel ormancilik sirket ve biirolari kurulmaya baslanmistir.
Ancak 6zel ormancilik isletmelerinin hala ¢oziilmeyi bekleyen birgok problemi vardir. Bu bildiride 6zellikle sozi
edilen 6zel ormancilik sirketlerinde calisan orman muihendislerinin sorunlar ele alinmistir. Bu amagla bu
isletmelerde calisan 30 orman miihendisi ile anket galismasi yapilmistir. Anketlerin en 6nemli giktisi 5531 sayili
yasa uygulamaya gireli heniiz birkag yil olmasina ragmen 6zel ormancilikla ilgili yapiimasi gereken daha gok is
oldugudur. Ayrica codunlukla o6zel isletmelerde calisan mihendislerin is tatmini agisindan beklediklerini
bulamadiklar ve firsat bulduklarinda Bakanlik blinyesine gegmek istedikleri sonucu gikmistir.

Anahtar kelimeler: Orman Mihendisligi meslegdi, 6zel ormancilik sirket ve birolari, ormancilik

GIRIS

Ulkemizde ilk ormancilik yiiksek dgretimi 1857 yilinda baslamis olmasina ragmen
ormancilik 6rgutinin kurulug tarihi 1839 yili olarak kabul edilir. Tanzimat Fermani ile
kaynak arayisina giren Osmanli Iimparatorlugu, 1839 yilinda Ticaret Nezaretine bagl
bir "Orman Miidiirliigii “ kurmustur. Ancak kurulan bu mdiddrligin teknik anlamda
ormancilik yapmaktan ¢ok orman drinleri ticaretinden vergi almak (izerine yogunlastigi
gorulmektedir. Ormancilik islerinin ciddi olarak arastirimasina 1856 yilindan sonra “Umuru
Nafia Nezaretine-Bayindirlik Bakanhd” bagh olarak kurulan “Meclisi Meabir” ile baslandig
gorulmektedir. Yerli ve yabanci uzmanlardan olusan bu meclise yol, kanal, demiryolu,
endlstri, tarim ve orman islerinde yapilacak islahat esaslarinin incelenmesi gorevi
verilmistir. Ayni donemde Fransa’dan getirilen ormancilik uzmanlari olan Louis Tassy,
Istanbul’da bir Orman Okulu kurmak ve meydana getirilecek orman teskilatinin gereksinim
duyacagl teknik elemanlan vyetistirmekle, M. Stheme ise Imparatorluk ormanlarinda
incelemeler yapmak ve bir tegkilat kurmakla goérevlendirilmistir. Bu caligmalarin Grind
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olarak 17 Kasim 1857 tarihinde Istanbulda ilk Orman Okulu kurulmus ve bdylece
Tirkiye'de ormancilik editimi baglamigtir. Bu okulun 1880 yilinda Orman ve Maadin
Mektebine donistliglu gorilmektedir. Orman ve Maden Okulunun Orman Bolimi
ogrencileri 1893'de Halkal Ziraat Yiiksek Okulu’na devredilmistir. 1910 yiinda bagimsiz bir
Orman Yiiksek Okulu agiimistir. Orman, Maden ve Ziraat Bakanligi'nin gdzetimi ve Orman
Genel Mudirliigi'nin denetimi altinda bulunan okulda Ogretim siiresi 2 yil olarak
benimsenmistir. Bu okuldan mezun olanlara Orman Fen Memuru unvani verilmistir. 1929
yilinda yirirlige giren bir kanun ile yiiksek 6grenim goériip teknik islerde calisanlara
Mihendis unvani verilmesi lizerine okuldan mezun olanlar da ilk olarak Orman Mihendisi
unvani almaya baslamiglardir. 1933 vyiinda Ankara’da kurulan Yiiksek Ziraat
Enstitiisiine Tabii Bilimler, Ziraat, Veteriner, Ziraat Sanatlar adlarinda dort fakdlte bagl
bulunmaktaydi. Bu fakiiltelere 1934 tarihinde Istanbul'daki “Yiiksek Orman Okulu” da
besinci fakiilte olarak baglanmistir. Ogrenim siiresi doért yila cikarilan fakiiltede ilk iki sinif
Ankara’da, son iki sinif da ormanlara yakin oldugu gerekgesiyle Istanbul’da 6gretim
gormekteydi. Bu uygulamaya 1943 yilinda son verilmis ve ikinci sinif 6grencileri de
Istanbul’a alinmis ve temel bilimler é§renimi gérmeleri icin sadece birinci sinif dégrencileri
Ankara’da birakilmigtir. Okuldan mezun olanlara 6nceleri “Diplomali Orman Mihendisi”
unvani verilirken bu unvan 1939 yilinda “Yiiksek Orman Mihendisi” olarak degistirilmistir.
Ankara’daki Yiiksek Ziraat Enstitiisii'niin 1948 yilinda kapatilmis Orman Fakiiltesi Istanbul
Universitesi'ne altinci fakiilte olarak baglanmistir. 1973 yilinda lisans, yiiksek lisans ve
doktora ve uzmanlk diye (¢ ayr 6gretim dizeyinin benimsenmesi Uzerine dort yillik
fakllte mezunlarina “mihendis” unvani verilmeye baslanmistir. Kazaniimig haklar
nedeniyle fakulteyi bitirenlere Orman Yliksek Mihendisi diplomasi verme islemi 1980 yilina
kadar siirmistiir (Ozdénmez et al, 1996, Eryllmaz 1993, Eryillmaz 2008, Giimiis 2004).

Ulkemizde ormanalik 6rgitiiniin  tarihinin 1839 yilina dayandi§i yukarida
aciklanmisti. 1870 yilinda ydiriirliige giren Orman Nizamnamesinin uygulanmasini saglamak
lizere suvari ve piyade orman bekgileri gorevlendirilmistir. 1908 yilindan itibaren Hoca Ali
Riza'nin girisimleriyle yeni bir o6rgitlenmeye gidilmis ancak bu &rgit de c¢ok etkin
olamamistir. Yine basarisizlikla sonuglanan “Orman Jandarma Mektebi” deneyiminden
sonra 1937 yilinda yirirlide giren 3116 sayili yasanin uygulanmasini saglamak (izere
3157 sayili yasayla “Askeri Orman Koruma Orgiitii” kurulmustur. Ayni dénemde Orman
Genel Midurligu de tasrada da orgitlenmesini sirdirerek onceleri Cevirge Mudarlikleri
kurmus, bu kuruluglar Déner Sermayeli Revir Amirliklerine dénlismUis ve bu amirlikler de
1945 yilindan itibaren Devlet Orman Isletmeleri adini almistir. Ancak iki bash bu érgiit
yapisinin dogurdudu sakincalar nedeniyle 1945 yilinda gikarilan 4767 sayili yasayla Askeri
Orman Koruma Orgiitii lagvedilerek gorevleri devlet orman isletmelerine verilmistir
(Ozdénmez et al, 1996). Devlet orman isletmelerinin sayisinin artmasi sonucu 1951
yiindan itibaren orman bagmudurlikleri kurulmaya baglanmig ve devlet orman igletmeleri
bu basmudiirliiklere baglanmistir. Orman Bakanldi ilk olarak 1969 yilinda kurulmus olup,
Orman Genel Midirligu bagh kurulus olarak Orman Bakanhginin blinyesinde yer almistir.
1981 yilinda Orman Genel Midirligi Tanm ve Orman Bakanligina baglanmistir. Ancak
Orman Bakanliginin kapatiimasi sonrasinda her gegen giin 6nemi artan ormancilik faaliyet
ve hizmetlerinin gercgeklestiriimesinde karsilasilan sorunlar, Bakanhdgin 1991 yilinda
yeniden kurulmasina yol agmistir. Nihayet 2003 yilinda Cevre ve Orman Bakanliklari
birleserek Cevre ve Orman Bakanlidi kurulmus, Orman Genel Midirligi de kamu tiizel
kisiligine haiz 6zel biitgceli bir kurulus olarak bu bakanhgin bagl kurulusu olmustur.

Tiark hukuk sisteminde miihendislerin istihdam esaslari ile ilgili olarak ilk kapsamli
dizenleme, 17 Haziran 1938 tarih ve 3458 sayili "Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda
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Kanun" ile yapilmistir. Bu kanun, Tirk yiksek okullarindan mezun olan mihendisler ile
yabanal Ulkelerden mezun olan mihendislerin Tlrkiye dahilinde calisma yapabilmelerini
saglayacak ruhsatname verilmesi esaslarini diizenlemistir. Bu kanuna dayanilarak 1939
tarihinde yayimlanan Miihendislik Mimarlik Hakkinda Tiiziigiin 2. ve 3. maddesinde yer
alan muihendislik tirleri icinde Orman Mihendisligi de sayilmaktadir. Ancak orman
miihendisligi mesledinin bu tarihten 6nce de var oldudu bilinmektedir. Meslegimiz ayni
zamanda 1954 yilinda kurulan Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)‘un kurucu
mesleklerinde birisidir. Bu tarihlerde bircok meslegin “Meslek Kanunu” cikariimis olmasina
ragmen orman mihendisligi mesledinin kanununun cikmasi ancak Avrupa Birligi uyum
calismalari nedeniyle glindeme gelmis ve Orman Mihendisleri Odasi onciliigiinde diger
ormanci sivil toplum orgiitleri ve egitim kurumlarinin da destegiyle 8 Temmuz 2006
tarihinde 5531 Kanun numarasi ile kanunlagmistir (Girgin, 2007).

MATERYAL VE YONTEM

Bu calisma cercevesinde Orman Mihendisligi Mesleginin mevcut durumunun
degerlendirilmesi ve istihdam olanaklarinin incelenmesi amaglanmistir. Bilindigi izere 1980
yilinin sonlarina kadar orman mihendisleri sadece adirlikli olarak OGM ve Orman
Bakanliginin gesitli birimleri ile az da olsa DSI ve Belediyeler gibi Kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam olanadi bulabilmekteydi. So6zli edilen tarihlerde kurulmaya
baslanan 6zel amenajman sirketleri baslarda yetersiz de olsa orman mihendislerinin
islendirildikleri ilk 6zel tesebbislerdi. Zaman igerisinde bu sirketlerin bir kismi basarisiz
olup kapanirken bazilarinin da kurumsallasma yolunda énemli adimlar attigi goérilmektedir.
OMO'ndan alinan bilgilere gore 6zellikle Meslek Yasasinin yiriirliige girdigi 2006 tarihinden
sonra ormancilik alaninda galisan birgok 6zel tesebblis kurulmustur. Birkag ormancilik igini
bir arada yulritmek Uzere kurulan “Sirket Ortak” denilen yapilar 2009 yili Haziran ayi
itibariyle 40 adettir. Kurumun sahibinin orman miihendisi olmadigi “Sirket Is Akdi” denilen
yapilar 280 adet ve bireysel olarak orman mihendislerinin kurmus olduklar btirolar 202
adettir. Toplamda bu alanda 522 adet 6zel tesebblisiin faaliyette bulunduklart OMO’nin
kayitlarindan ortaya cikmaktadir. Odadan 5531 sayili meslek yetki yasasi uyarinca Serbest
Meslek Mensubu Ruhsati alan miihendis sayisi 2009 yilinin ilk yarisi itibariyle 665 adettir.
Ancak bunlarin tamaminin 6zel tesebbiiste calismadidi, bir kisminin agilan sinavlarla Kamu
sektoriine girdigi ve bir kisminin da issiz oluklari bilinmektedir.

Bu galigma kapsaminda SMM belgesine sahip olup Kamu sektériinde galismayan 33
orman mihendisi ile anket yapimis ve 06zel sekt6rde calisan orman mihendislerinin
durumu, memnuniyetleri ve beklentileri tespit edilmeye galisilmigtir. Ayrica Orman
Fakiltelerinden 1998-2008 tarihleri arasinda mezun olan orman miihendislerinin sayisi
alinmig, Orman Bakanligi ve Orman Genel Midirligiinin bu yillar icinde islendirdigi orman
muhendisi sayisi da resmi kayitlardan tespit edilmistir. Tim bu verilerin tablolar yardimiyla
degerlendirilmesi sonucunda orman miihendisi arzi ve talebi arasindaki iliski ortaya
konulmaya calisiimistir. Bu tablolar Bulgular béliimiinde degerlendirilmistir.

BULGULAR

Bilindigi gibi 1980'li yillara gelinceye kadar Orman Fakiiltelerinden mezun olan
orman miuhendisleri kisa slirede Kamu sektdriinde ise baslayabilmekteydi. Hatta bircok
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meslek blylglu Fakilteden Cuma giini mezun olup Pazartesi giinii ise basladigini
anlatmaktadir. 24 Ocak kararlari olarak bilinen ve karma ekonomik sistemden liberal
ekonomik sisteme gegisi amaglayan sistemle birlikte kamu kurumlarinda “asiri” istihdamin
onlenmesine yonelik dnlemler de alinmaya baslanmis ve bu kararlardan mesledimiz de
olumsuz etkilenmigtir. Artik “fakiilteden mezun olup meslege baslama dénemi” bitmis
ancak birkag yilda bir orman muhendisi alinmaya baslanmistir. Bu durumun (zerine 1992
yiindan itibaren kurulan yeni orman fakdlteleri de eklenince arz talep dengesizlikleri iyice
artmis ve orman fakiltelerinden mezun olanlarin blytk bir kismi artik Kamu sektériinde
calisamama durumu ile karsl karsiya kalmistir. Yeni kurulan fakilteler ilk mezunlarini 1996
yiinda vermigler ve bu tarihten sonra orman fakiltelerinden mezun olan orman
muhendislerinin sayilan giderek artmistir.

Tablo 1'de izlenebilecedi gibi 1998-2008 yillarinda Orman Fakiiltelerinden yilda
ortalama 375 orman mihendisi mezun olmustur. Tablodan da goriilecedi (izere
Kastamonu OF 2002 yilinda, Diizce Orman Fakiiltesi 2001 yilinda, Kahramanmaras ve
CGankin Orman Fakilteleri 2000 yilinda ve Isparta Orman Fakultesi 1999 yilindan itibaren
orman miihendisi mezun etmektedir. Bu dénemde en fazla mezun 1286 kisiyle IU OF'den
en az mezun da 162 kisiyle Dizce OFden meslege katilmistir. 1998-2008 ddéneminde
toplam 4125 orman mihendisi mezun olmus ve her yil ortalama 375 orman mihendisi
meslede katiimaktadir. 1998 vyilinda orman fakiltelerinden toplam 311 kisi mezun
olmusken, yeni kurulan fakiiltelerin mezun vermesi ve 6grenci kontenjanlarindaki artiglar
nedeniyle 2008 yilinda mezun &grenci sayisi 415’e kadar ¢ikmistir.

Tablo1- 1998-2008 Déneminde Orman Fakiltelerinden mezun orman mihendislerinin sayisi

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Toplam Ortalama

Kastamonu 0 0 0 0 22 35 19 33 42 34 42 227 32
Istanbul 157 141 136 129 88 126 98 88 95 115 113 1286 117

Artvin 21 23 25 26 41 38 37 39 44 34 28 356 32
KTU* 113 113 114 63 104 75 74 55 40 61 49 861 78
Maras 0 0 21 18 18 39 31 23 24 24 45 243 27
Cankin 0 0 20 17 28 18 31 32 30 19 30 225 33
Bartin 20 38 30 37 30 37 43 33 24 48 22 362 33
Diizce 0 0 0 12 20 33 19 18 15 19 26 162 20

Isparta 0 36 24 39 32 38 23 48 56 47 60 403 40
Toplam 311 351 370 341 383 439 375 369 370 401 415 4125 375

*KTU Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi bélimiinde 2008-2009 egitim égretim yilindan itibaren ikinci
Ogretimden orman miihendisleri mezun olacaktir

Tablo 2'den izlenebilecegi gibi 1998-2008 yillari arasinda 1999 ve 2003 yillarinda
orman mihendisi islendirilmesi yapiimamistir. 1998 yiinda 344 ve 2006 yillarinda 374
orman muhendisi OGM tarafindan islendirilmistir. Bu dénem itibariye yillik ortalama 136
orman miihendisi OGM tarafindan islendirilmistir. Orman Bakanliginin 2003 yilinda Cevre
ve Orman Bakanligina déniismesiyle yasanan karisiklik etkisini hala géstermektedir.

Tablo 2- 1998-2008 Déneminde Orman Genel Midiirliigiine ve Orman Bakanligina Ilk Kez Atanan
Orman Mihendisi Sayisi

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Toplam Ortalama

344 0 167 28 82 0 30 150 374 180 144 1499 136.2727
150 Bu déneme iligkin verilere ulagilamamistir 5 33 3 191 47,75
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2006 yilindan 6nce Orman Bakanlidi biinyesinde islendirilen orman miihendisi
sayisina ulasmak mimkin olmamistir. Resmi kayitlara dayanmasa da 1998 yilinda Orman
Bakanliginin 150 orman mdihendisi islendirdigi bilinmektedir. Veri sadlanamayan yillar
ortalamaya katilmaksizin yapilan hesaplamada Orman Bakanlhdinin da yillik ortalama 48
orman miihendisini islendirdigi kabul edilmistir. Bu durumda yillik olarak Kamu kadrosunda
islendirilen orman mihendisi sayisi ortalama 184 kisidir. Bir miktar orman muhendisinin de
DSI ya da belediyeler gibi kamu kurum ve kurulusglarinda calistigi varsayildidinda yillik
olarak en fazla 200 orman miihendisinin islendirilebildigi ortaya gikmaktadir.

Emekli olan orman miuhendislerinin yerine ayni miktarda orman mihendisi
islendirilmedidi icin zaman igerisinde orman mihendislerinin gorevieri artmis ve
sorumluluk alanlan geniglemistir. Bakanliktan alinan verilere gore yilda ortalama 150
miihendis emekli olmakta hatta 2004 ylinda 416 mihendisin emekli oldugu resmi
kayitlarda bulunmaktadir. Oysaki Bakanlik, ortalama yillik sadece 48 orman miihendisini
islendirmektedir. Orman Genel Mudirligiinde de durum cok farkl degildir. Bugiin igin
orman rejimi icindeki alanlar Ulke ylzeyinin %?27'sini kaplamaktadir. 2873 sayili Milli
Parklar Kanunu, 4122 sayil Milli Adaclandirma ve Erozyon Kontrolii Seferberlik Kanunu,
4342 Saylli Mera Kanunu ve 4915 sayill Kara Avclligi Kanunu’nun orman idaresine ve
adirhkh olarak orman mihendislerine yiikledigi gorev ve sorumluluklar distindldiginde;
hem “ormancillk” mesleginin iginde kalan yetki ve sorumluluklarin gok biylk bir
cesitlenme gosterdigi, hem de orman mihendislerinin gorev alaninin hemen hemen
Ulkemizin tamamini kapsadigi goriilmektedir. Tirkiye'nin taraf oldudu, ¢evrenin ve dodal
kaynaklarin, 6zellikle flora ve faunanin korunmasina ve ticaretine iliskin uluslar arasi
sozlesmeler de Orman Mihendislerinin goérevlerini ¢ogaltmakta ve sorumluluk alanlarini
genisletmektedir (Anonim, 2006)

Yapilan anket calismasinin sonuclarina gore ankete katilanlarin %21 Istanbul
Universitesi Orman Fakiiltesi (IUOF), %12'si Karadeniz Teknik Universitesi Orman
Fakiiltesi (KTUOF), %33l Ankara Universitesi Cankiri Orman Fakiiltesi' (AUCOF), %12’si
Kafkas Universitesi Artvin Orman Fakiiltesi? (KUAOF), %10’y Zonguldak Karaelmas
Universitesi Bartin Orman Fakiiltesi® (ZKEBOF) ve geri kalan %12’si de geri kalan orman
fakultelerinden mezun olmustur. Ankete katilanlarin %21'i kadin, %79'u erkek orman
muhendisidir.

%18'i 2008 yilinda, %15 2007 yilinda, %15‘i 2006 yilinda, %12'si 2005 yilinda,
%9u 2004 yilinda ve geri kalan %31'i de 2004 yiindan énce mezun olmustur. Ankete
katilan en kidemli orman mihendisi 2000 mezunudur.

Ankete katilanlarin %9u issiz, %27’'si kendi isyerinde calismaktayken, %64l
llkenin cesitli bolgelerindeki ormancilik sirket ve biirolarinda calismaktadir. %53t agirikli
olarak adaclandirma islerinde calisirken geri kalanlar amenajman, kadastro, izin irtifak
isleri, peyzaj isleri gibi islerde calismaktadir. Ankete katilanlarin %70'i Orman Muhendisleri
Odasinin actigi en az bir kursa katilarak sertifika almiglardir. Calisan orman
muhendislerinin aylik kazanglarinin ortalamasi 1828 TL olup en az kazanan orman
mihendisi 2007 yili KTUOF mezunu Izmirde adaglandirma, yangin ve kadastro
konularinda calisan bir sirkette calisan erkek bir orman muhendisidir. Aylik kazanc en
fazla olan ise 2004 yili IUOF mezunu kendi sirketinde miiteahhitlik yapan ve ayda

' 2007 yilindan itibaren Cankir1 Karatekin Universitesine devredilmistir.
? Daha sonra Artvin’de tniversite kurulmus ve orman fakiiltesi de bu tiniversiteye baglanmustir.
? 2007 yilinda kurulan Bartin Universitesine baglanmistir
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ortalama 7500 TL kazanan erkek bir orman muihendisidir. Ankete katilanlarin %67’sinin
Serbest Meslek Mensubu ruhsati bulunurken %33lG bu belgeyi almamistir. Calisanlarin
%43'U iglerinin yil igerisinde siirekliligi bulundugunu geri aklan %57’si de yil icinde bazi
donemler issiz kaldiklarini bildirmiglerdir. Ankete katilanlarin %67’si Kamu sekt6riinde
cahsabilmek icin her firsati degerlendirdiklerini belirtirken %33’ mevcut durumdan
memnun olduklarini ve Kamu sektoriine gegmek istemediklerini ifade etmislerdir. Ozel
sektorl tercih edenlerin aylik ortalama kazanglan 2214 TL iken Kamu sektoriinde galigma
isteyenlerin aylik ortalama kazanglari 1605 TL'dir. Kadin orman mihendislerinin aylik
ortalama kazanci 1408 TL iken erkek orman mihendislerinin aylik ortalama kazanci 1933
TL'dir. Kadin orman muhendislerinin en disik aylik kazanc 1000 TL, en yuksek ise 2000
TL'dir. Erkek orman miuhendislerinin ise en disuk 600 TL en yiksek 7500 TL'dir.
Arastirmaya katilanlarin %36’si 2000 TL. ve Uzeri aylik kazanca sahiptir. Bunlarin %54'U
firsat bulduklarinda Kamu sektdriine gegis yapmak istemektedir. Bunun temel nedeninin
de Kamu sektoriinde sahip olunan sosyal ve is glivenligi olarak gosterilmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Orman miihendisliginin ilgi alanlarinin gelismesi, orman mihendisligi egitiminin
zenginlesmesi ve ormanalik orgitiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarinin gogalmasina
karsin, bu orgltiin o6zellikle teknik personel aciklari zaman igerisinde surekli olarak
artmistir. Cevre ve Orman Bakanligi ve Orman Genel Midurligiinde islendirilmesi gereken
toplam orman mihendisi kadrolarinin yaklasik %30-40'Inin bos oldugu, ara kademe
eleman gereksiniminin de had safhada oldugu bilinmektedir.

1998-2008 vyillarinda her yil ortalama 375 orman miihendisi mezun olurken ayni
dénemde ormancilik 6rguti yilda ortalama en fazla 200 orman muhendisini islendirmistir
(Tablo 2). Her yil ortalama 175 orman miuhendisinin, arz fazlasi orman mihendisi olarak
mezun oldugu gorilmektedir. Bu orman mihendislerinin tamaminin 6zel sektorde
doyurucu diizeyde is bulabildiklerini sdylemek mimkiin degildir. Ozel sektdrde is
bulanlarin 6nemli bir kisminin is doyumunu yetersiz oldugu ve firsat bulduklarinda Kamu
sektdriine gegmek istedikleri gorilmistiir. Ozel sektérde calisan orman miihendislerinin
aylik kazanglari bakimindan bir cinsiyet ayrimciliina maruz kalmadiklar da gorilmektedir.
Erkek orman miuhendisleri aylik ortalama 1933 TL kazanirken kadin orman muhendisleri
aylk 1408 TL kazanmaktadir. Bu farkin temel nedeni kendi sirketi olan birkag orman
muhendisinin aylik kazanglarinin 5000TL Uzerinde olmasi ve bunlarin tamaminin erkek
olmasidir. 5000 TL ve Uzeri kazananlar hesaplama digi birakildiklarinda erkek orman
muhendislerinin aylik kazanci 1541 TL'ye dismektedir. Kamu sektdriinde calisan bir orman
mihendisinin yaklasik 2200 TL kazandidi distnildiginde 6zel sektdrde calisan orman
mihendislerinin daha az kazandigi goriilmektedir. Kamu sektoriniin dider avantajlari da
dikkate alindiginda mezunlarin neden kamu sekt6riiniin tercih ettikleri anlasilabilmektedir.

Goruldagu tzere 5531 sayill yasanin 6zel ormancilik sirket ve blirolarinda orman
muhendisi islendirilmesiyle ilgili bir takim sorunlar vardir. Bu sorunlarin asiimasiyla orman
muhendislerinin islendiriimesi konusu ¢éztime kavusturulabilecektir. Bunun igin

e Ozel ormanalik alaninda calisacak orman miihendislerinin 6zliik haklari ile ilgili bir
diizenlemeye ihtiyac vardir. Bu konuda OMO’nin girisimleriyle bir asgari Ucret tespit
edilmelidir.

e Yasa geredi staj yapma zorunlulugu tekrar gdzden geciriimeli ve gen¢ orman
miihendislerinin kamu sektoriinde de staj yapabilmeleri saglanmalidir.
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e Orman fakiiltelerinde 0zel sektor girisimciliine yonelik dersler miifredata
eklenmelidir.

e Ozel ormancilik sirket ve biirolarinin faaliyet alanlaryla ilgili belirlenecek asgari
sayida orman mihendisini islendirilmesi yasa ile zorunlu hale getirilmelidir.

e Orman fakiiltelerinin de sertifika kurslarini agmalari saglanmaldir.

e Uzmanlasmaya o©nem verilmeli yasada vyazili bazi gbérevlerin orman ylksek
mihendisleri ya da doktorai orman mihendisleri tarafindan yapilmasi
saglanmalidir.

e Suriye, Irak, Gurcistan ve Turki Cumhuriyetlerde 6zel ormancilik sirket ve
burolarinin  galismalari  igin  blylk potansiyel vardir. Bu potansiyelin
degerlendirilebilmemsi icin OMO ya da orman fakiiltelerinin bu Ulkelerinin dilleri ve
yurtdisi calisma izinleri konusunda seminerler diizenlemesi saglanmalidir.

Bir meslegin toplum tarafindan yeglenen ve saygi duyulan bir meslek olabilmesi o
meslek mensuplarinin 6zliik haklari ve calisma kosullan ile yakindan ilgilidir. Meslegimizin
eski sayginligini tekrar kazanabilmesi sayilari arttirilabilecek yukaridaki énlemleri hayata
gecirmekle mumkin olacaktir.
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