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“Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Agac Isleri
Endiistri Miihendisligi Hakkinda Yasa” 5531 say1 ile 29 Haziran 2006 tarihinde
TBMM tarafindan oybirligi ile kabul edilmis ve Saym Cumhurbaskani’nin
onaymi takiben 8§ Temmuz 2006 tarith ve 26222 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylriirliige girmistir.

Bilindigi gibi, iilkemizde devletin ormanlarla ciddi bir sekilde
ilgilenmesinin baglangici ancak 19. yiizyilda olmustur. 1839 yilinda, Ticaret
Bakanlhigi’na bagli olarak merkezi Istanbul’da bulunan bir Orman
Miidiirligiiniin - kurulmast ve 1857 yilinda Fransiz uzman Louis Tassy
onderliginde ilk Orman Mektebinin agilmasi, tarthsel ac¢idan kayda deger
niteliktedir. Ozellikle Orman Mektebinin ag¢ilis tarihi, Orman Miihendisligi
disiplininin koklerinin ne kadar eskilere dayandiginin acik gostergesidir. Bu
nedenledir ki, 1939 yilinda ¢ikarilan 3458 sayili “Miihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun”da adi gecen 12 miihendislik dalindan birisi Orman
Miihendisligidir.

Orman Miihendisligi egitimi, baslangicindan giinlimiize kadar cesitli
asamalardan gec¢mis, cesitli adlardaki kurumlarin catis1 altinda yiirtitilmiistiir.
Belki de bu siire¢ icerisindeki en onemli donemeg, 1926 yilinda Profesor
Bernhard’in onerisiyle, o zamanlar miidiirliikkle ydnetilen orman okulunun
rektorliige donustiiriilerek 6zerkliginin artirilmasidir. Boylelikle, 1933 yilinda
gerceklestirilecek olan Universite Reformunun 6ncii adimlari atilmistir. Burada
alt1 ¢izilmesi gereken nokta, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus felsefesine uygun
olarak, cagdas tiniversite egitiminin, belki de ilk kez, ormancilik alaninda
verilmis olmasidir. 1933 yilinda kurulan Ankara Yiiksek Ziraat Enstitiisii’ne
1934 yilinda baglanan Orman Fakiiltesi, 1948 yilindan itibaren Istanbul
Universitesi  biinyesinde faaliyetlerini ~ siirdiirmiis;  giiniimiizde =~ Orman
Fakiiltelerinin sayis1 dokuza ulagmaistir.

Tarihsel derinligine ve baslangicindan bugiine kadar siirekli kendini
yenileyen yapisina uygun olarak, orman miihendisligi egitim programi oldukga
zengin bir icerige sahiptir. Orman kaynaklarinin biyolojik ve fiziksel
ozelliklerine uygun olarak sekillenmis olan biyofiziksel icerikli derslere ek
olarak, bu kaynaklardan toplum beklentilerini en yiiksek diizeyde ve siirekli
olarak karsilayabilmek amacini giiden sosyoekonomik igerikli derslerle, baska



branglarla karsilagtirllamayacak oranda ¢ok boyutlu bir yapi, orman
miihendisligi egitiminin en dikkat ¢ekici 6zelliklerindendir.

Orman Miihendisligi egitiminin gelisimi, 1937 yilinda kurulan modern
ormancilik orgiitiiniin (Orman Genel Miidirliigli) de en biyiik itici giicl
olmustur. Temel insan kaynagini orman miihendislerinin olusturdugu bu orgiitiin
sorumluluk alan1 zaman icerisinde siirekli gelismistir. Ornegin, korunan alan
kavrami ve uygulamasinin iilkemizdeki 6nciileri ormancilardir. Koruma Ormani
(Muhafaza Ormani) terimi ilk kez 1924 yilinda ¢ikarilan 504 sayili “Tiirkiye’de
Mevcut Bilumum Ormanlarin Fenni Usulii Idare ve Isletilmesi Hakkinda
Kanun”da yer bulmus, ilk Koruma Ormani 1950 yilinda Istanbu’da (Belgrad
Ormani) ayrilmistir. Yine, Milli Park terimini iilkemize sokan ve uygulamaya
aktaran da ormancilardir. Bu terim ilk defa 1956 tarih ve 6831 sayili “Orman
Kanunu”nda yer almis, tilkemizin ilk Milli Parki olan Yozgat Camligi Milli
Parki 1958 yilinda kurulmustur. Ormancilarin ¢evre koruma alanindaki oncii
rolleri diger branslardan uzmanlar tarafindan da kabul edilmektedir. Unlii
ekologlar Fikret Berkes ve Mine Kislalioglu “Ekoloji ve Cevre Bilimleri” adl
kitaplarinda (Remzi Kitabevi, 1993) “Ekoloji ve c¢evre konularimin Tirk
kamuoyundaki Onciileri biyolog ve cografyacilar degil de, ormancilar ve
ziraatgilar olmustur...Ormancilarin ¢evre konusundaki Onderligi, bilimsel
literatiirde de kendini gosterir.” (s.42) demek yoluyla bu onciiliigli agik bi¢imde
vurgulamaktadirlar. Cesitli yasal diizenlemeler yoluyla ormancilik Orgiitiine
verilmis olan gorevler, mevcut ormanlarin korunmasi ve isletilmesinden
agaclandirmaya, erozyon kontroliinden mer’a ve havza yonetimine, korunan
alan yonetiminden kirsal kalkinmaya kadar olduk¢a genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir. Bu nedenle, orman miihendislerinin sahip olmast gereken bilgi
ve beceri gereksinimi siirekli gelismis ve orman miihendisligi egitimi de bu
gereksinime yamit verebilmek amaciyla kapsamini zenginlestirmistir. Ulkemizin
kendine has kosullarindan kaynaklanan bu zenginlesmeyi destekleyen bir diger
unsur da “orman kaynaklarinin yOnetimi” anlayisinda ortaya ¢ikan
degisimlerdir. 1960’11 yillarda ortaya ¢ikan Cok Yonlii Yararlanma Ilkesi,
1980’lerden itibaren Siirdiiriilebilir Yonetim ve son olarak da FEkosistem
Yonetimi, bu kapsamda ilk akla gelenlerdendir. Biitiin bunlarin sonucunda,
orman miihendisinin ¢aligma alanlar1 yalnizca boylu agaglarla kapl arazi
parcalariyla sinirli kalmamig, hemen tiim ekosistemleri kapsar hale gelmis, bu
ckosistemlerle toplumsal talepler arasinda denge kurma arayisini igermistir.

Orman mihendisliginin ilgi alanlarinin gelismesi, orman miihendisligi
egitiminin  zenginlesmesi ve ormancilik Orgiitiiniin = gorev, yetki ve
sorumluluklarimin ¢ogalmasina karsin, bu oOrgiitiin 6zellikle teknik personel
aciklar1 zaman igerisinde siirekli olarak artmistir. Cevre ve Orman Bakanliginda
istihdam edilmesi gereken toplam orman miihendisi kadrolariin yaklasik %30-
40’1in bos oldugu, ara kademe eleman gereksiniminin de had sathada oldugu



bilinmektedir. Giincel kamuoyunu uzun siiredir mesgul eden orman yanginlarina
kars1 yapilan miidahalelerin yetersizliginin temel nedenlerinden birisinin, s6z
konusu personel aci81 oldugu sikca dile getirilmektedir. Biitiin bunlara karsin,
ulusal ekonomi politikalarinin mevcut seyri dikkate alindiginda, bu agigin kisa
ve orta vadede kapatilamayacagi rahatlikla Ongoriilebilir. Bu nedenle,
ormancilik orgiitii tarafindan yiriitiilmesi gereken bazi ¢alismalarin disaridan
hizmet alimi1 yoluyla yerine getirilmesi, yakin zaman igerisinde karsilagilmasi
olast bir durumdur.

Hal boyleyken, ormancilik meslek alanina yonelik olarak bazi
tecaviizlerin yasandig1 da gézden kagmamaktadir. Ornegin, “Toprak Koruma ve
Arazi Kullanomi  Kanunu” orman topraklar1 dahil, biitiin topraklarin
simiflandirilmasi, belirlenmesi, arazi kullanim planlarmin yapilmasi ve toprak
koruma projelerinin  hazirlanmasit  sorumlulugunu =ziraat miihendislerine
vermektedir. Benzer sekilde, “Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Kanunu’nun
icerdigi uygulamalar, orman ekosistemi bitkileri de dahil olmak {izere, zirai
orglitlerin ve ziraatcilarin yetkisine birakilmistir.

Biitiin bunlar g6z Oniinde bulunduruldugunda, “Orman Miihendisligi,
Orman Endiistri Miihendisligi ve Aga¢ Isleri Endiistri Miihendisligi Yasasi”nin
orman miihendisligi ve ormancilik hizmetleri agisindan doguracagi yararlar
acikca goriilmektedir. S0z konusu yasa ile orman miihendisliginin tarihsel
gelisimine ve giincel igerigine uygun ve tecaviizleri Onleyen bir meslek
tanimlamast yapilmis olmaktadir. Boylelikle, orman miihendisleri rekabet
edebilme giiciine sahip olacaklardir. Ayrica, orman miihendisligi, Ulusal
Programin “Serbest Dolagim” boliimiinde yer alan “diizenlenmis meslekler”
statlisiine kavusacaktir. Yasa ile birlikte, orman miihendisleri kendi biirolarinda
serbestce yetkilerini kullanma olanagina sahip olacaktir. Boylece, ormancilik
calismalarinin yuriitiilmesine ortaya c¢ikmis olan disaridan hizmet alimi
uygulamasmin daha saglikli bir yapida yerine getirilmesi saglanacaktir.
Kuskusuz, orman miihendisligi egitiminin gelisimi ile sayilart oldukga yiiksek
miktarlarda olan issiz orman miihendislerinin yeni is olanaklarina kavusacak
olmasi da gozden uzak tutulmamalidir.

Diger yandan, belirtilen yasanin orman endiistri miihendisligi ve agac
isleri endiistri miihendisligi agisindan da biiylik yararlar1 olacaktir. Orman
Uriinleri Endiistrisi gerek diinyada, gerekse iilkemizde &nemli yeri olan
sektorlerden birisidir. Bu sektoriin diinyadaki toplam cirosunun 250 milyar
dolar, iilkemizdeki cirosunun ise, kayit dist olanlarla birlikte, 4,5 milyar dolar
oldugu tahmin edilmektedir. Ulkemizde, orman iiriinleri ve mobilya endiistrisi,
genel imalat sanayi igerisinde en hizli gelisen 5 sektdrden biri durumundadir ve
toplam istithdam icerisinde %8’lik bir paya sahiptir. Buna karsilik, sektoriin
teknoloji kullanimi, kalite ve standardizasyon konularinda ciddi sikintilar



oldugu bilinmektedir. Sektorde, kiiciik Olgekli isletmelerde orman endiistri
mithendisi istthdami yok denecek diizeydedir. Orta ve biiylik Olgekli
isletmelerdeki miihendis istthdami ise istenilen diizeyde degildir. Yetki yasasi ile
miihendis istthdam oranlarinin artirilmasi hem issiz orman endiistri miithendisi
sayisini azaltacak, hem de isletmelerin teknoloji kullanimi, verimlilik, kalite ve
standardizasyon konularindaki sikintilarini azaltacaktir. Ayrica, tanimlanan yetki
alanlar1 orman endistri miihendisligi egitiminin gelisimine de katki yapacaktir.

Sonug olarak, ad1 gecen yasanin yalnizca ormancilik ve orman miihendisligi
acisindan degil, genel olarak dogal kaynaklarin yonetimi ve ulusal kalkinma
acisindan yarali sonuglar doguracagina, bununla birlikte, hem orman endiistri
mihendisligi, hem de orman iirlinleri endiistrisi agisindan olumlu gelismelere
yol acacagini gormekteyiz. Bu vesileyle, ORMIS olarak, bu yasanin taslaginimn
hazirlanmasindan yasalagmasina kadar biitiin siireclerinde katkist olanlara
tesekkiir ediyoruz. Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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